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Guadalajara, Jalisco a 08 de Agosto de 2025
Oficio No: SISEMH/DES/0562/2025
ASUNTO: Entrega primer informe parcial 2025

MTRA. TANIA GALICIA CARMONA

DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO

PRESENTE

Con fundamento en el numeral Quincuagésimo Segundo de los Lineamientos para la obtencion y
aplicacion de recursos destinados a Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios, el cual establece que el primer informe
parcial debera presentarse en forma digital a mas tardar el 8 de agosto del 2025, y en formato
fisico dentro de los cinco dias naturales posteriores a la entrega digital, me permito hacer de su
conocimiento lo siguiente: -

Debido a que el recurso fue recibido por la entidad hasta el dia 11 de julio del presente ejercicio
fiscal, 1a Instancia Local Responsable no cuenta aun con avances en la ejecucion de las acciones
previstas. Por tal motivo, en esta etapa Unicamente se remite la siguiente documentacion:

e Oficio de no adeudo.

« Expedientes de los profesionistas contratados, asi como la pestafia correspondiente a
recursos humanos y adquisiciones del informe parcial.

« FEstados de cuenta de la cuenta bancaria productiva especifica aperturada por la Secretaria
de Finanzas o su equivalente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
*2025, Ao de la Eliminacién de la Transmisién Materno Infantil de Enfermedades Infecciosas”

LCDA FABIOLA RAQUE LOYA HERNANDEZ
SECRETARIA DE IG ENTRE MUJERES Y HO S

C.c.p. Archivo

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130

@ga ’ Direccion: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
JALISCO 33 36583170
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SECRETARIA DE LAS MUJERES
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ENTIDAD FEDERATIVA: Jalisco

PROYECTO: MUJERES/AVGM/)JAL/027/2025

$3,663,763.30

MONTO APROBADO: Tres millones seiscientos sesenta y tres mil
setecientos sesenta y tres pesos 30/100 M.N.

APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA
PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO 2025

Fecha de elaboracién viernes, agosto 08, 2025

MESES A REPORTAR

Julio al Julio
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PRIMER INFORME PARCIAL

Jalisco
CAPITULO XV DE LOS INFORMES PARCIALES Y LA VISITA DE SEGUIMIENTO
Quincuagésimo primero. Las Instancias Locales Responsables e Instancias Locales Receptoras deberan presentar informes
parciales a MUJERES, los cuales deberdn contener la informacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos
del subsidio, la disponibilidad financiera y el presupuesto comprometido, devengado y ejercido, validado por la persona titular de
la Secretaria de Finanzas o su equivalente, y soportado con la documentacién correspondiente, asi como el cumplimiento de las
actividades,

DATOS GENERALES

Nombre de la Instancia Local Responsable (ILRE)

Nombre de la persona Titular de la Instancia Local
Responsable (ILRE)

Cargo de la persona Titular de la ILRE

Nombre de la Instancia Local Receptora (ILRA)

Nombre de la persona Titular de la Instancia Local
Receptora (ILRA)

Cargo de la persona Titular de la [LRA
Nombre de la persona Enlace Ante MUJERES
Area de Adscripcién del Enlace

Cargo de la persona Enlace

SR TR, PR T Sl f' %"

QO e ae o o
Numero de Cuenta

Nombre de la Institucién Bancaria

Monto Coparticipacién

Total del Recurso (para la ejecucion del proyecto)

Folio Fiscal de Factura (CFDI Inicial)
Liga de Comprobacién (CFDI Inicial)
Folio Fiscal de Factura (CFDI Complementario)

Liga de Comprobacién (CFDI Complementario)

PRIMER INFORME PARCIAL

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
SECRETARIA
SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA
LUIS GARCIA SOTELO
SECRETARIO
SONIA MARISOL MORALES MEDINA

DIRECCION DE ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA

JEFA DE AREA C

8214620865

BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A.
$0.00

$3'663,763.30

4e6cfb2e-e615-44bd-9d85-9472fdce7fea
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https://drive.google.com/drive/folders/1rOVzBuye 2 ARutQdHE6mMaRWfh
RR2bryQeM?usp=sharing

Wil /sSpr 4




COPARTICIPACION ESTATAL NO APLICA

'DIFUSION Y DIVULGACION

Publicacién Liga de Consulta Fecha

Publicacién del Convenio de Coordinacién y Adhesién en el https:/dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=57649 07 de agosto de 2025

Diario Oficial de |a Federacién 19&fecha=07/08/2025#gsc.tab=0
Pubhcac_lfﬁn del Anexo Técnico en el Diario Oficial de la mﬂg%gmmmﬂ%ﬂtw 07 de agosto de 2025
Federacion 19&fecha=07/08/2025#gsc.tab=0

Derivado de la publicacién del convenio en el Diario
Oficial de la Federacién con fecha 7 de agosto de
Publicacién del Convenio de Coordinacién y Adhesion en el 2025, actualmente se encuentra en trémite su
Periddico Oficial de la Entidad Federativa publicacién en el Periodico Oficial del Estado de
Jalisco. Una vez que dicha publicacion se lleve a
cabo, se informara de manera inmediata.

Derivado de la publicacién del convenio en el Diario
Oficial de la Federacién con fecha 7 de agosto de
Publicacién del Anexo Técnico en el Periddico Oficial de la 2025, actualmente se encuentra en tramite su
Entidad Federativa publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Jalisco. Una vez que dicha publicacién se lleve a
cabo, se informara de manera inmediata.

~ ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

Se deberé marcar con una “X" la(s) accién(es) que se llevaran a cabo con el recurso federal asignado, de acuerdo con lo establecido
en el proyecto autorizado.

Atencion: acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes y las nifias, tendientes a disminuir las
condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra las
mujeres, las adolescentes, las nifas y la proteccién de las victimas.

Prevencion. acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a evitar y
X |prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los generan, asi
como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifas.

Seguridad. aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de seguimiento a la ocurrencia de hechos de violencia
feminicida cometidos en el ambito publico y disminuyen factores de riesgo.

Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos para sancionar con
x |perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.
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RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES
PERSONAS FISICAS

< EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA integrara de forma individual y en el
NOMBRE < o w 3 S m siguiente orden el expediente de la persona colaboradora:
z < 22 2 = 2z w?
¥ B =¥ & = “3 ag
N M =~ W = z M 2 w m M 1.1 Contrato con |a Leyenda Operado con recurso E015.
s =4 & oS S S o8 IS 1 2 Titulo que acredite el Perfil descrito
APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO Y :L. a - o0 o < <0 w 2 1.3 Cédula Profesional
NOMBRE(S) £< e =1 & = be >0 1.4 Constancias o Reconocimientos que Acredite el Perfil descrito
o m M - [w) w i o 1.5 Renuncia o Documento que indigue |2 baja de personas prestadoras profesionales
- 2 <} & w 2 durante la ejecucitn del proyecto
q o o
Maestria en Ciencias
1 Mercedes Adriana Rubio Mendoza Penales y Maestria 29,077.49
Criminalistica/SISEMH
Licenciatura en
2 Alejandra Maritza Cartagena Lépez derecho/SISEMH 5 Licenciatura $ 29,077.49 Si Si 26
" Licenciatura en 5
3 Ana Yeli Pérez Garrido derecho/SISEMH 5 Licenciatura $ 29,077.49 Si Si 85
Licenciado en
4 Christian Ivan Sanchez Ortiz Tecnologias e 5 Licenciatura $ 29,077.49 Si Si 35
Informacién/SISEMH
Licenciatura en i
5 Elizabeth Aguirre Cholico psicologia/SISEMH 5 Licenciatura $ 29,077.49 Si Si 20
. Licenciatura en
6 Erika Cérdova Catalan derecho/SISEMH S Licenciatura $ 29,077.49 Si Si 106
Licenciatura en Médico
7 Geogina Diaz Orozco cirujano y partero/ S Licenciatura $ 29,077.49 Si Si 24
SISEMH
; Licenciatura en
P, 4
8 aulina Hernandez Diz derecho/SISEMH 5 Licenciatura $ 29,077.49 Si Si 23
N . i Licenciatura en ; : ;
9 Rubicela Chavez Ramirez psicologia/SISEMH 5 Licenciatura $ 29,077.49 Si Si
10 Samantha Olivares Canales Eﬁm:n_mﬂ‘cﬂ_ sl 5 Licenciatura $ 29,077.49 Si Si
psicologia/SISEMH
; Licenciatura en : |
" Sandra Cristina Morales Gonzélez psicologia/SISEMH 5 Licenciatura $ 29,077.49 Si Si 12 |
i 2 Licenciatura en .
4
12 Ana Carolina Sanchez Guardado derecho/SISEMH Licenciatura H 29,077.48 Si Si 22
. . Licenciatura en
4
13 Maria del Carmen Buenrostro Ramirez derecho/SISEMH Licenciatura $ 29,077.48 Si Si 37
: Licenciatura en
14 4 .4
José Francisco Herndndez Amezcua derecho/SISEMH Licenciatura $ 29,077.48 Si Si 18
15 na Contreras Gémez r__.”m:n_m:._ﬁm = 4 Licenciatura $ 29,077.48 Si Si 2
criminologia/Fiscalla
16 Karen Marlen Ramirez Gutiérrez _._nm:n_mE_..m oo 4 Licenciatura $ 29,077.48 Si Si 1
criminologia/Fiscalia
. . . Licenciatura en . i
17 Maria Guadalupe Lujan Valencia criminologia/Fiscalia 4 Licenciatura $ 29,077.48 Si 9 f7UoS usp=drive link
Licenciatura en /1
lall | : 4 -t 1
18 Citlalli del Carmen Santoyo Ramos psicologiarFiscalia Licenciatura $ 29,077.48 Si Si 5 : 2usp=drive link
Licenciatura en ciencias
19 Laura Candelaria Garcia Navarro politicas y 4 Licenciatura s 29,077.48 Si Si a
gobierno/Fiscalia
Licenciatura en ciencias
20 Teresita de Jesus Serna Enciso politicas y 4 Licenciatura $ 29,077.48 Si Si 27
gobierno/Fiscalia
. Licenciatura en " "
‘ t 4 -
21 Angélica Hanay Pelayo Carrillo geografia/Fiscalia 4 Licenciatura $ 29,077.48 Si Si 20 QtBUD?usp=drive link




PERSONAS MORALES

EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA integrara de forma individual y en el
= = siguiente orden el expediente de la persona colaboradora
o ” - O £ S
” g v % o= 1.1 Convocatoria y/o cotizacién
No. NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA - = g O q 1.2 Fal
o = 4 1.3 Contrato con la Leyenda Operado con recurso EO1S
- S = - - 1.4 Objeto social
= O® O E = 1.5 Acta Constitutiva
. : o = 1.6 Constancia de Situacion Fiscal
1.7 Curriculum o presentacién
NO NO APLICA NO APLICA | NO APLICA O APLICA NO APLICA
TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS
1 CIENCIAS JURIDICAS 7 PERFIL 01 PERFIL 01
2 PSICOLOGIA 5 PERFIL 02 PERFIL 01
3 MEDICINA 1 PERFIL 03 PERFIL 01
4 CIENCIAS PENALES Y CRIMINALISTICA 1 PERFIL 04
5 TECNOLOGIAS E INFORMACION 1 PERFIL 05
6 CIENCIAS POLITICAS Y GOBIERNO 2 PERFIL 06
7 GEOGRAFIA 1 PERFIL 07
8 CRIMINOLOGIA 3 PERFIL 08
Total de Prestadores Activos contratados para llevar a 21 Bajas de Personal 0
cabo el Proyecto
RECURSOS MATERIALES

CONCEPTO DE GASTO Y DETALLE CANTIDAD ESTATUS AREA DE RESGUARDO EVIDENCIA FOTOGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA




PRIMER INFORME PARCIAL

DESCRIPCION DEL PROYECTO

ATENCI

NO APLICA

DESCRIPCIO

NO APLICA

PREVENCION

Acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que
tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida,
actuando sobre las causas y los factores que los generan, asi como, aquellas que eviten
otras violaciones a los derechos humanaos de las mujeres, las adolescentes y las nifias.

. Estrategias educativas en derechos humanos y perspectiva de género, que impulse la transformacién de patrones
culturales en todos los dmbitos.
Se identifican seis medidas de atencién que corresponden a la Medida A; Fortalecer al Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, Medida B; Fortalecer la emisién y sequimiento de las Ordenes de Proteccién, Medida C; Garantizar la correcta
aplicacion del NOM 046 y de los demas lineamientos que regulas las causales legales de aborto en el Estado de Jalisco,
Medida G; Fortalecer el marco normativo y la operatividad del Protocolo Alba, Medida E yF; Atender casos de muertes
violentas de mujeres con perspectiva de género dentro de la Fiscalia del Estado y crear un rea especializada para
antender casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva de género dentro de la Fiscalia del Estado.

La propuesta para la intervencion en las medidas sefaladas, es a partir de la implementacién de procesos de
capacitacion especializados relacionados con las actividades que se identifican en el dictamen de seguimiento a la
implementacién de AVGM en el Estado de Jalisco que emite el GIM, con fecha noviembre de 2024, asi como la
actualizacion de resolucién de la Secretaria de Gobernacién respecto a la solicitud de la AVGM para el Estado de Jalisco,
de fecha 27 de noviembre de 2024, con estatus de no cumplidas o en proceso de cumplimiento, considerando que la
ejecucion de las activcidades tendrad como resultado alcanzar su cumplimiento.

Las actividades correspondientes al dictamen de seguimiento a la implementacion de la AVGM correspondientes a las

Medidas A,B,C.EF y G, son las siguientes:

Activadad 1.4.2
Disefiar, implementar y evaluar el programa de Capacitacion del personal de [JCF en atencion a violencias contras
mujeres con PEG y DDHH.
Actividad 2.1.9,

Capacitacion sobre perspectiva de género, derechos humanos, normativas internacionales, nacionales y estatales en
torno a érdenes de proteccion y Modelo de Atencién, Otorgamiento y Seguimiento de Ordenes de Proteccion para el
Estado.

2.1.13
Capacitacién especializada para todas las instancias involucradas en el modelo de atencién, otorgamiento y seguimiento
de las érdenes de proteccion,

325
Capacitar en el Programa y en la NOM 046 a los enlaces responsables y al personal que implementara por regién
sanitaria.

335
Capacitacion una vez al afio al personal de Salud responsable de implementar el Manual para la Prestacion de los
Servicios de Interrupcion Legal del Embarazo.

519
Capacitacion especializada al personal de todas las dreas de la Direccidn.

6.2.2
Ejecucién de acciones de sensibilizacién sobre la obligatoriedad de la implementacién de Protocolo Alba para servidoras
y servidores publicos.

6.3.1
Andlisis del funcionamiento del Comité de Protocolo Alba; capacitacién y sensibilizacidn a las y los integrantes del comité.
6.4.1
Disefio de un programa continuo de capacitacién para servidoras y servidores publicos, en materia de desaparicién de
personas, con enfoque de derechos humanos y género.

6.4.2
Implementacién del programa continuo de capacitacién para servidoras y servidores publicos, en materia de
desaparicion de personas, con enfoque de derechos humanos y género.

6.43
Evaluacion del programa de capacitacion para servidoras y servidores pUblicos, en materia de desaparicion de personas,
con enfoque de derechos humanos y género.

En este sentido la propuesta se concentra en el disefio, implementacién y evaluacion de procesos de sensibilizacion y
capacitacién especializada al funcionariado publico de las dependencias respansables que forma parte de las
instituciones de la administracidn publica estatal y muncipal, que permitan mejorar la atencién e investigacién relativa a
la violencia feminicida, la aplicacién de la norma NOM 046 y el acceso al aborto legal.

Para llevar a cabo el desarrollo de las acciones, es necesario contratar 11 profesionaistas cuyos perfiles cumplan con los
requisistos y competencias necesarias para el desempefio de sus funciones, considerando la acreditacién de capacidades
y experiencia requerida en la materia, asi como la formalizacién de la contratacién conforme a la normativa vigente.




SEGURIDAD

NO APLICA

NO APLICA

JUSTICIA

Acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione

elementos para sancionar con perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y
crimenes relacionados con la violencia de género contra las mujeres, las adolescentes

y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita

A. Creacion y/o fortalecimiento de Unidades de Andlisis y Contexto en las Fiscalias o Procuradurias de Justicia que doten
de mayor eficiencia y eficacia a la actuacion e investigacion de los delitos vinculados a la violencia de género,
concretamente a la violencia feminicida.

El proyecto busca fortalecer la Unidad de Analisis y Contexto Sobre Dinamicas Delictivas Motivadas por Razones de
Género y Violencia Feminicida adscrita a la Vicefiscalia en Investigacién Especializada en Atencion a Mujeres, Nifias,
Nifios y Adolescentes, Razén de Género y la Familia, mediante la contratacion de personas profesionistas especializadas
que se integraran por equipos con un enfoque multidisciplinario y con perspectiva de género.

A través del andlisis contextual y la integracién de opiniones técnicas que contribuyan a la investigacién ministerial,
permitiendo identificar patrones y dindmicas de la violencia en los casos estudiados. Esto facilitara la emision de
recomendaciones que fortalezcan o descarten lineas de investigacién, optimizando el proceso de procuracién de justicia.
En el caso de las medidas E y F, con la finalidad de fortalecer la Unidad de Andlisis y Contexto Sobre Dindmicas Delictivas
Motivadas por Razones de Género y Violencia Feminicida adscrita a la Vicefiscalia en Investigacion Especializada en
Atencion a Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes, Razén de Género y la Familia, se implentaran acciones para el analisis
contextual y el conjunto de opiniones técnicas que contribuyan a la investigacion ministerial y que incrementen las
posibilidades de éxito en términios de judicializacién.

Las activiades correspondientes al dictamen de seguimiento a la implemtacidn de la AVGM coorespondientes a las
Medidas E y F son las siguientes:

Activadad 5.1.8. Andlisis y disefio de ruta de fortalecimiento de la Unidad de Analisis y Contexto.

Por lo que, la propuesta se enfoca en analizar de manera multidisciplinaria y con enfoque de género los elementos
esenciales para la correcta comprensién de uno o varios casos de violencia, asequrando una perspectiva integral que
permita identificar patrones, contextos y factores determinantes en cada situacion; identificar la forma en que se
manifiesta la integracién de diversas opiniones técnicas que permitan un analisis y comprensién de los factores,
patrones y dindmicas de la violencia desde una perspectiva multidisciplinaria y emitir recomendaciones sobre actos de
investigacién que contribuyan a fortalecer o descartar las lineas de investigacion planteadas, con base en un analisis
técnico y multidisciplinario que facilite el proceso de procuracion de jsuticia.

Para mejorar la comprensién de los casos de violencia, incrementar las posibilidades de judicializacion y fortalecer la
respuesta institucional, se contempla la contratacién de 10 profesionistas con perfiles especializados para la correcta
implementacion de estas acciones conforme a la normativa vigente.

NO APLICA

NO APLICA

ATENCION

NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PREVENCION

INDICADORES
Férmula

MEDIOS DE
VERIFICACION

Identificar las areas de
conocimiento y habilidades que
requieren fortalecerse entre las
dependencias que atienden la
alerta de viclencia de género
contra las mujeres, a través de la
deteccién de necesidades, para
desarrollar estrategias de
capacitacién dirigidas a mejorar la
eficacia en la atencién y respuesta
ante casos de violencia de género.
Contar con un Plan de capacitacion
para dar sequimiento y
fortalecimiento al personal que
brinda atencién

Disefio, aplicacion y sistematizacion de la identificacion de
necesidades de capacitacién por institucion.

Porcentaje de temas
identificados que fueron
incluidos en el plan de
capacitacion.

Numero de temas
incluidos en la
capacitacion / Total de
temas detectados en el
diagnéstico x 100.

Deteccion de necesidades
de capacitacion de las
dependencias
involucradas.

En proceso de

implementacién. En proceso de sistematizacion.

Elaboracion de plan de capacitacion.

Porcentaje de
capacitaciones realizadas

Numero de capacitaciones

realizadas / numero de
capacitaciones
programadas.

7 cartas descriptivas. | Cartas descriptivas.




Informe parcial cualitativo
- cuantitativo de
resultados que contenga:
En proceso de Presentacion, lista
implementacion. asistencia, de memoria
fotografica, evaluacion
prepost, encuesta de

Porcentaje de respuestas | Total de respuestas
Implementar procesos de correctas en la prueba correctas en el pretest /
capacitacién dirigidos al personal diagndstica (pretest). Total de preguntas x 100
de las instituciones responsables
de la alerta de violencia de género,

En proceso de sistematizacion.

if "

con el finde forta lecer sus Implementacion de procesos n.m nm_umn_.un.os especializada satisfaccion ,

competericias v habilidadesenla  |2" cada una de las dependencias considerando los temas Informe final cualitativo -
P y detectados en la deteccion de necesidades para fortalecer cuantitativo de resultados

identificacién de las violencias,
intervencion y acompafiamiento, Porcentaje de respuestas |Total de respuestas

mejorando asi la calidad de la correctas en la prueba correctas en el postest /
atencién y respuesta ante casos de finai (postest). Total de preguntas x 100
violencia de género.

las competencias del funcionariado publico. que contenga:

En proceso de Presentacion, lista de
implementacién. asistencia, memoria
fotografica, evaluacién
prepost, encuesta de

satisfaccion.

En proceso de sistematizacion

Diferencia porcentual % postest - % pretest / % En proceso de P —————
entre postest y pretest. pretest x 100 implementacién. P i
SEGURIDAD
[ND DO EDIOS D
» DS - U U D
0 b 6 o do O
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INDICADORES MEDIOS DE

Formula VERIFICACION LIGA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

Fortalecer la investigacion . Numero de carpetas de Reporte cuantitativo
ministerial de los ¢ wum.um de mueres Realizar analisis de contexto en los casos de muertes  |Porentaje de Carpetas de Investigacién de muertes mensual del nimero de
viglentas de mujeres mediants sl violentas de mujeres que sean solicitados por la autoridad |Investigacion de muertes violentas de mujeres/sobre En proceso de elaboracion. | opiniones técnicas, carpetas En proceso de sistematizacion.
g jeres ministerial. violentas de mujeres. ndmero de opiniones de investigacién de muertes
andlisis de contexto. técnicas emitidas*100. violentas de mujeres.
IMPACTO DEL PROYECTO

Con fundamento en la Cldusula Quinta, inciso m, del Convenio de Coordinacién y Adhesién, el Gobierno del Estado, a través de la Instancia Local Responsable, debera generar un registro puntual de las acciones realizadas una vez cumplidos los
objetivos del Proyecto. Esta informacién permitird la construccién de indicadores de proceso, resultados o impacto, los cuales deberan publicarse de manera mensual en la pagina oficial de internet que se habilite para tal efecto, en cumplimiento
con los principios de transparencia y rendicién de cuentas.

Acciones realizadas Descripcién del periodo ejecutado Objetivo de Publicacién Tipo de Accién Sefalar Pagina Oficial Sefalar Red Social Ligas de las publicaciones




POBLACION BENEFICIADA

MUJERES

HOMBRES

TIPO DE POBLACION BENEFICIADA

0 a6 anos

7 a11 anfos

12 a17 anos
18 a 30 ahos

31 a 59 anos

60 afos en

adelante

0 a 6 afos

7 a11 afos

12 a17 afios
18 a 30 afos

31 a 59 anos

60 anos en

adelante

ADULTAS (OS) MAYORES

AFROMEXICANAS (0S)

CON DISCAPACIDAD

DESPLAZADAS (OS) INTERNAS(OS)

EN SITUACION DE CALLE

INDIGENAS

LGBTI+

MADRES JEFAS DE FAMILIA

MIGRANTES Y/O REFUGIADAS (OS)

NINAS (OS) Y ADOLESCENTES

NO REMUNERADAS

PRIVADAS DE LA LIBERTAD

o |O |JO | |o | |o |o | | |o

SERVIDORAS (ES) PUBLICOS (AS)

52

14

[=))
(=)

TRABAJADORAS DEL HOGAR

U OPERADORAS (ES) JURIDICOS (AS)

VICTIMAS DIRECTAS

VICTIMAS INDIRECTAS

OTRAS:

o |Oo |o |Oo |o |o




0 a6 afos

7 a11 afos

12 a 17 afos

18 a 30 afios

31 a59anos

60 anos en
adelante

S3Y3NW

0 a 6 afios

7 a 11 afos

12 a 17 afios

18 a 30 afos

31 a 59 anos

60 afios en
adelante

Total de personas

SIHGWOH

uoinejqod sod sopipuaje soidunpy
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PRIMER INFORME

PARCIAL

Concentracion de Acciones

ATENCION

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

oicrevre [IIEETN]

OCTUBRE NOVIEMBRE

Asesoria juridica

0

Asesoria en lenguas indigenas y/o lenguaje de sefas

Asesoria psicoldgica

Atenciones telefonicas

Atenciéon médica

Asesoria en trabajo social

Canalizacion

Acompainiamiento a procesos judiciales

o|jlo|o|o|o|o|lo| O

PREVENCION

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

otctewsre [T

OCTUBRE NOVIEMBRE

Mesas de trabajo o reuniones

0

Platicas lenguas indigenas y/o lenguaje de sefias

0

Sesiones o asesorias para fomento del
Empoderamiento

o

Identificacion y canalizacion de agresores

Platicas de sensibilizacion

Spots radio/television

Folletos, dipticos, tripticos y polidipticos

Carteles/posters

Juegos didéacticos

Materiales para redes sociales

Jornadas

Grupos focales

o|lo|o|Oo|lCc|]o|o|O| O

Talleres

20

32

[Ye]
-

30

Circulos reflexivos

Canalizacion

o| o




Registro/ numero de expedientes migrados al
BANAVIM

20

32

30

SEGURIDAD

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Atenciones telefénicas

Canalizacion

Platicas

Folletos, dipticos, tripticos y polidipticos

Carteles/posters

Talleres

JUSTICIA

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

Carpetas analizadas

0

Dictamenes periciales

Ordenes de proteccion

Identificacién y canalizacion de agresores

Canalizacion

Acompafiamiento a procesos judiciales

Analisis de casos del area juridica

Disefio de materiales visuales para las unidades de

Evaluacion psicoldgica

Identificar los factores de riesgo psicolégicos

Analisis de casos del 4rea trabajo social

Analisis de casos del drea psicolégica

Andlisis de casos del area sociocultural

Evaluacién juridica

o|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|loc|jo|lo|lo|lo|o
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‘Nombre de la pr que
prestadora del servicio (razén social)  al pago del servicio ol mes sefialado?  emitié la factura

operiona M

Mercedes Adriana Rubio Mendaza
Alejandra Maritza Cartagena Léper

Ana Yeli Pérez Garrido

Christian Ivén Sinchez Ortiz
Elizabeth Aguirre Cholico

Erika Cérdova Catalin

Geogina Diaz Orozco
Paulina Herndndez Diz

Rubicela Chiavez Ramirez

Samantha Olivares Canales
Sandra Cristing Morales Gonzilez
Ana Carolina Sénchez Guardado
Maria del Carmen Buenrostro Ramirez

Jose Fra

ncisco Hernander Amezcua

Regina Contreras Gomez

Karen Marten Ramirez Gutiérrez
Maria Guadalupe Lujén Valencia
Citialli del Carmen Santoyo Ramos
Laura Candelaria Garcia Navarro

Teresita de jesus Serna Encisa

Angéli

ca Hanay Pelaya Carrilla

Jutio
Jubio
Julio
Julio

S emiti factura en  Fecha en que se

No
No

§ggsgess

F§§Ed

Liga para consulta




PRIMER INFORME PARCIAL
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COMPROBACION DE GASTOS DE ADQUISICIONES

No. Nombre de la proveeduria (razén social) H __— ﬂ“a.c“ Fole -_uM"_U__J_So del Concepto de gasto :"_”_u“ﬂ-_.. Fecha de pago Estatus de pago Liga para consulta Observaciones
1




PRIMER INFORME PARCIAL

T

et o o

Recurso Federal ransferido s
Recurso Comprometida (RCY A
Recurso Devengado (RD) )
Recurso Pagado (RP) "
Drsponibibdad financiera (DF) s - ) - 1 -1 5 s ] 3 3 3 s $
Intereses Generados (IG s s
Saldo al Cierre del Penodo (SCP) s - s - 18 s s 3 s s 3 s s §
ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS LIGA DE CONSULTA
FEBRERO
MARZD
ABRIL
MAYO
JUNIO
Juuo
AGOSTO
SEPTIEMBAE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
OICIEMBAEL

SR TR e Y St T T M T A e Ty RN Y R S Y e G e 1
m.‘....nf\.rl._r. 20 AT _r.?.uﬂ.. P L R A N T e o 31 o+ ol ;;..wh...uw..nﬁhm‘mi}.r FESUSIEN FINANCIERO DF LA

ST S B SRS TR S

Evidencia Liga de Consulta "Apertura de Cuenta Bancaria™
Justificacion de apertura de cuenta secundaria
Evidencia Liga de Consulta del Oficio

Recurso Federal transferido $
Recurso Comprometido (RC) $
Recurso Devengado (RD) t]
Recurso Pagado (RP) s
|Disponibiidad Financiera (OF) % 3 3 = 3 - $ - s [ ; 3 ] 3 4 3 ]
Intereses Generados (IG) $
Saldo al Cierre del Periodo (SCP) 3 - 3 - $ 3 $ ] 5 3 3 3 $ s
—E)Snﬁngl._.)é LIGA DE CONSULTA
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




ACTORES ESTRATEGICOS

Secrelaria de Salud

Fiscalia del Estado

Intituto Jaliscience de Ciencias Forenses

Secrelaria de Seguridad Publica

OPD Servicios de Salud

Comisarias Municipales

Juzgados Civicos Municipales

Instancias Municipales de las Mujeres

Autoridades de los Ayunlamientos Municipales

Poder Judicial

OPD Red de Centros de Justicia para las
Mujeres

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/0 MECANISMO
DE COORDINACION

Convenio de colaboracion

Convenio de colaboracion

Convenio de colaboracion

Convenio de colaboracion

Oficios de vinculacion

Oficios de vinculacion.

Oficios de vinculacion

Oficios de vinculacién

Oficios de vinculacion

Oficios de vinculacidn

Oficios de vinculacion

Oficios de vinculacion.

CONTRIBUCION AL PROYECTO

Facilitar el personal de su institucién para que
participe de las capacitaciones especializadas
que serdn implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idéneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucién para que
participe de las capacitaciones especializadas
que serdn implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idéneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacilaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que serdn implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idéneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucién para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secrelaria de
Igualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que serdn implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacilaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
lgualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su inslitucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idéneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secrelaria de
Igualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos iddneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucién para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idéneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

LIGA DE EVIDENCIA

B 01 SISEMH-SSAMVLV-DAMJ-525-2025 pdf

EMH-SSAMVLV-DAMJ-568

@ 10 SISEMH-SSAMVLV-DAMJ-569-2025.pdf

® Comisarias Municipales

@ 07 SISEMH-SSAMVLV-DAMJ-549-2025.pdf

B 06 SISEMH-SSAMVLV-DAMJ-519-2025.pdf

B 09 SISEMH-SSAMVLV-DAMJ-567-2025.pdf



Procuraduna Social

Oficios de vinculacion

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Ilgualdad Sustantiva

Proporcionar espacios fisicos idéneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas



CAPITULO XXI - DE LA CONTRALORIA SOCIAL LINEAMIENTOS PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE
COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025

DOCUMENTO LIGA

Actas constitutivas.

Minutas de las sesiones de comités.

Listas de asistencia de las sesiones.

Informes trimestrales (ver si aplica)

Informe final de cada comité.

Informe final de CS (ver si aplica).



PRIMER INFORME PARCIAL

- Jalisco
RETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA
FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ LUIS GARCIA SOTELO
SECRETARIA SECRETARIO

DIRECCION DE ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA

SONIA MARISOL MORALES MEDINA
JEFA DE AREA C



